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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 

NUMERO 2019/D.03563
 

DEL 15/11/2019
 

 

 
OGGETTO   
 

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l'eventuale assunzione a tempo determinato, pieno ed esclusivo, nel profilo di 

Collaboratore Professionale Sanitario - Ortottista (cat. D) e di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico di 

Neurofisiopatologia (cat. D), indetto con D.D.G. n. 2019/00501 del 12.07.2019. Ammissione/ammissione con riserva/esclusione 

candidati partecipanti all'Avviso pubblico per il profilo di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico di Neurofisiopatologia 

(cat. D) .  
 

 

Struttura Proponente Gestione del Personale - (PZ)
 

 

Documenti integranti il provvedimento: 

Descrizione Allegato Pagg.  Descrizione Allegato Pagg. 

ALLEGATO A - Elenco domande 
presentate 

1  ALLEGATO B - Candidati ammessi 1 

     

     
 

 

 
Uffici a cui notificare  

Gestione del Personale - (VEN) Gestione del Personale - (LAG) 

Gestione del Personale - (PZ) Segreteria Direzionale 
 

   

 

 

RISERVATO ALL’UNITA’ OPERATIVA PROPONENTE (IMPUTAZIONE BUDGET)  

Centro di Costo Importo €   Centro di Costo Importo €  

     

     

     

     
 

 
Antonio Pedota

 

 Il Dirigente dell’Unità Operativa 

 
Servizio Sanitario Regionale Basilicata 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza
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 Premesso che: 
- con Deliberazione n. 2019/00501 del 12.07.2019, questa Azienda ha indetto apposito Avviso pubblico, per titoli e 

colloquio, per l’eventuale assunzione a tempo determinato, pieno ed esclusivo, nel profilo di Collaboratore 

Professionale Sanitario – Ortottista (cat. D) e di Collaboratore Professionale Sanitario – Tecnico di 

Neurofisiopatologia (cat. D);  

- il relativo bando è stato pubblicato integralmente sul B.U.R. Basilicata – parte II – n. 24 del 16.07.2019, con 

scadenza del termine utile per la presentazione delle domande il giorno 31.07.2019 (15° giorno successivo alla 

data di pubblicazione del bando sul B.U.R.); 

 

Preso atto che, con riferimento all’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’eventuale assunzione a tempo 

determinato, pieno ed esclusivo, nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario – Tecnico di Neurofisiopatologia 

(cat. D), sono state acquisite al Protocollo Generale dell’Azienda n. 20 (venti) domande di partecipazione, di cui n. 2 

(due) da parte di una stessa candidata, pervenute dai candidati elencati in ordine alfabetico nell’Allegato “A” al 

presente provvedimento del quale forma parte integrante e sostanziale;  

 

Esaminate le domande di partecipazione pervenute; 

 

Ritenuto, in esito alla preliminare istruttoria della U.O.C. “Gestione e Sviluppo Risorse Umane”: 

- di ammettere alla partecipazione all’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’eventuale assunzione a tempo 

determinato, pieno ed esclusivo, nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario – Tecnico di 

Neurofisiopatologia (cat. D), n. 13 (tredici) candidati elencati in ordine alfabetico nell’Allegato “B” al presente 

Provvedimento del quale forma parte integrante e sostanziale; 

- di ammettere con riserva alla partecipazione all’Avviso pubblico in parola, i seguenti candidati: 

1 - CASTELLABATE Claudia; 

2 - CUTRONE Domenico; 

3 - GRANDE Filomena; 

4 - STELLA Mariagiovanna, 

5 - TANCREDI Giusy 

rinviando a successivo Provvedimento lo scioglimento o meno della stessa allorquando i candidati summenzionati 

integreranno con sollecitudine, e comunque non oltre dieci giorni dalla data di notifica dell’ammissione con 

riserva, pena esclusione, la domanda di partecipazione al l’Avviso pubblico, dichiarando, ai sensi dell’art. 46 del 

D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., il possesso del requisito specifico di ammissione di cui all’art. 1, 2° capoverso, lettera 

c) (iscrizione al relativo Albo professionale), del bando allegato alla D.D.G. n. 501/2019;   

 

- di non ammettere la candidata dott.ssa ERRERA Rosaria, nata il 10.06.1994, per la seguente motivazione: “la 

candidata ha prodotto entrambe le n. 2 domande di partecipazione, in via telematica all’indirizzo P.E.C. aziendale 

protocollo@pec.aspbasilicata.it, in data 9 agosto 2019. Pertanto la candidata è esclusa per avere inviato la 

domanda di partecipazione oltre il termine ultimo di invio (31.07.2019) fissato dal bando allegato alla D.D.G. n. 

501/2019”; 

 

Ritenuto di poter provvedere in merito alla presente procedura; 

 

DETERMINA 

giusta le premesse di cui in narrativa che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte 
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- di prendere atto che, in merito all’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’eventuale assunzione a tempo 

determinato, pieno ed esclusivo, nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario – Ortottista (cat. D) e di 

Collaboratore Professionale Sanitario – Tecnico di Neurofisiopatologia (cat. D), indetto con Deliberazione n. 

2019/00501 del 12.07.2019, con riferimento al profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario – 

Tecnico di Neurofisiopatologia (cat. D), sono state acquisite al protocollo generale dell’Azienda, 

complessivamente n. 20 (venti) domande di partecipazione, di cui n. 2 (due) da parte della stessa candidata, 

(Allegato “A” al presente provvedimento del quale forma parte integrante e sostanziale); 

 

- di ammettere alla partecipazione all’Avviso pubblico innanzi richiamato n. 13 (tredici) candidati, elencati in 

ordine alfabetico nell’Allegato “B” al presente Provvedimento del quale forma parte integrante e sostanziale; 

 

- di ammettere con riserva alla partecipazione all’Avviso pubblico in parola, i seguenti candidati: 

1 - CASTELLABATE Claudia; 

2 - CUTRONE Domenico; 

3 - GRANDE Filomena; 

4 - STELLA Mariagiovanna, 

5 - TANCREDI Giusy 

rinviando a successivo Provvedimento lo scioglimento o meno della stessa allorquando i candidati summenzionati 

integreranno con sollecitudine, e comunque non oltre dieci giorni dalla data di notifica dell’ammissione con 

riserva, pena esclusione, la domanda di partecipazione all’Avviso pubblico, dichiarando, ai sensi dell’art. 46 del 

D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., il possesso del requisito specifico di ammissione di cui all’art. 1, 2° capoverso, lettera 

c) (iscrizione al relativo Albo professionale), del bando allegato alla D.D.G. n. 501/2019;   

 

- di non ammettere la candidata dott.ssa ERRERA Rosaria, nata il 10.06.1994, per la seguente motivazione: “la 

candidata ha prodotto entrambe le n. 2 domande di partecipazione, in via telematica all’indirizzo P.E. C. aziendale 

protocollo@pec.aspbasilicata.it, in data 9 agosto 2019. Pertanto la candidata è esclusa per avere inviato la 

domanda di partecipazione oltre il termine ultimo di invio (31.07.2019) fissato  dal bando allegato alla D.D.G. n. 

501/2019”; 

 

- di pubblicare l’elenco dei candidati ammessi/ammessi con riserva all ’Avviso pubblico in parola sul sito internet 

aziendale www.aspbasilicata.it in data 18.11.2019; 

 

- di notificare ai candidati ammessi con riserva ed alla candidata esclusa le motivazioni delle determinazioni 

assunte; 

 

- di notificare il presente provvedimento on line alla U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane – sedi di Venosa, 

Lagonegro e Potenza ed alla Segreteria Direzionale. 
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L’Istruttore   Il Responsabile Unico del Procedimento 

 

 

Antonio Pedota

 

Il Dirigente Responsabile dell’Unità Operativa  
 

 

 

 

 

         

 

 

Tutti gli atti ai quali è fatto riferimento nella prem essa e nel dispositivo della determinazione sono depositati presso 

la struttura proponente, che ne curerà la conservazione nei termini di legge.  
 

 

 


